
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　しらゆり

目標達成計画 作成日：　令和　　元　年　　　１1月　　11　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

利用者の思いや、考えている事、どうしたいの
かの意向を、聞いたり話し合ったり、また表情、
行動などからくみ取り、職員間で共通認識して
いるが、その時々の思いや意向を記録として残
していない。　（前回より継続）

その時々の思いや意向を記録として残し、
日々のケアの中で思いを汲み取った関わり
やケアの提供をして、ケアプランの立案時・
見直し時に記録に基づいた思いや意向を組
み入れたケアプランを立てる。

利用者のその時々の思いや表情・言葉が聞か
れた時は、会話による考えや感情をくみ取り詳
細に記録に残す。新たな変化があった時は、基
本台帳に追記していき心身の変化や動き、経
過が分かり易いように記録する。

２ヶ月

2 35

避難訓練時、地域の方の参加がない。 施設独自で行う避難訓練や、黒潮町全体で
行う訓練時は日時をずらすなどして、地区の
区長、家族、隣人に参加をお願いする。

避難訓練に地域の人や家族が参加しやすい時
期を見計らいながら参加をお願いして、次の訓
練に向けて第三者的な目線での問題点等を聞
き、また、実践に向けて活かせるように取り組
む。

11/6訓練
から実施
済み

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


