
　（別添７） 事業所名　グループホームみどりの郷　こんね

2  目標達成計画 作成日：　平成２４年　５月　２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期
間

1 1

理念を把握し、理念に基づいた介護が出来て
いるか振り返りができていない

1年に1回以上理念に基づいて介護ができ
ているか職員で確認を行う

理念に基づいて介護が出来ているか、入居者
様の接し方ができているかなど、職員会議等
で話し合う

3ヶ月

2 9、10

ケアプラン作成、見直し、アセスメント、モニタリ
ングを行うにあたって関わる職員が少ない、ア
セスメントの様式についてもなじみの関係や
人、物などの記入がやりない

アセスメントの様式を変更する。ケアプラン
作成、モニタリングを担当職員と話し合うの
ではなく多数の職員と作り、話し合ってより
良いケアプランの作成、取り組み状況を把
握していく

アセスメントの様式をセンター方式に近いもの
にして馴染みの人、物、場所などが把握できる
様式とする。ケアプランの見直しやモニタリン
グも多くの職員が関われるよう職員会議などで
行っていく

１ヶ月

3 15

入居者様の食事中には食事介助や見守りを
行っており、一緒に食事をしながら食事を楽し
む雰囲気が出来ていない

食事やおやつの時間に職員が一緒に食事
やおやつを食べて楽しむ雰囲気を作る

検食者が入居者様と一緒に食事を食べて食事
を楽しむ雰囲気を作る

１ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


