
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームエフビー波田

ユニット名　　1F・２Ｆユニット

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　　　平成27年 2月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

開設時より看取り介護を行なってきた。Ｈ27年度
の介護保険改正に伴ない、グループホームも重
度化対応や看取り対応がより求められる社会構
造となっている現状に鑑み、より協力医との緊密
な連携が求められ、また、職員のスキルも同様
にアップしていかなければならない。

終末期を迎えた方に対する医療的知識及
び、ケアスキルの向上。職員間の情報共有の
更なる効率化。

看護師を中心としたケース別の勉強会。看取り後の
カンファレンスに基づいた振り返りと、情報共有のあ
り方の検討。

12ヶ月

2 14
地域の同業者との交流は特に行なっている事例
はない。

運営推進会議へ参加をいただく。

（波田地区の絆づくり協議会（地域ケア会議）への参
加を重ね、地域の同業他社の方々に運営推進会議
へ参加いただき、、当ホームのレベル向上を図りた
い。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　】　】　】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な
計画を記入します。


