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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
理念は浸透しているが、
実践には課題がある。

理念の実践

毎月のミーティングにて
理念の浸透度、実践状
況を確認、検討する機
会を設ける。

1年

2 38
合理的配慮に課題があ
る。

障害の理解と共にご本
人の声をかたちにする。

記録以外にご本人の声
をノートに書き留める。

1年

3 12
向上心、やりがいに個人
差が生じている。

向上心、やりがいをもっ
て仕事ができるような職
場の雰囲気づくりを行
う。

職員一人一人の個性
や特性に応じ、適材適
所な配置を行う。

1年

4 13
知識の習得において個
人差がある。

職員一人一人にあった
育成を行う。

職員一人一人を把握
し、理解、納得できるよ
うに伝える。

1年

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護・福祉ネットみやぎ

事業所名　グループホームはるかの杜　　　　　　　　　　　

目　　標　　達　　成　　計　　画

作成日　　 ２０１９年１２月２７日


