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【目標達成計画】

5 6
２カ月に1回、年６回の研修や勉強
会を開きます。

令和６年の年間計画に位置付け、
内部研修を定期的におこないま
す。（社内の全体会議の折に職員
からの報告・意見をまとめ次回の
勉強会の議題とします。）

１２カ月

4 10
利用者及びそのご家族の意見や要望
を伺える機会をつくります。

運営推進委員会への利用者とご家
族の参加をお願い、その折に要望
やご意見を頂きます。

１２カ月

1 26 直後に見直しを実施。
各ご利用者のモニタリング・アセ
スメント・計画書の見直しを実施
した。

3カ月

6 33
「看取り介護・医療の同意書」とし
ての文書は作成済み。

現在は「看取り」に該当するご利
用者はおられないが、将来的には
必要になってくると思われ、その
際に説明して「同意書」にサイン
を頂く。

未定

2 35
災害マニュアルの作成及び避難訓練
の実施を行い、地域への協力も求め
ていくようにする。

令和６年１月２５日19：00より、
夜間の避難を想定した消防訓練を
実施。以後、日中の避難訓練等を
実施予定。

１２カ月

3 36
人権委員会の設置と内外の研修会へ
の参加。

本年度、第１回の会議の折に正職
員をメンバー、パート職員を準メ
ンバーととし「人権委員会」を発
足。2/5，18：30より人権福祉連
絡協議会主催の勉強会に2名参
加。

１２カ月

（別紙２）

２．　目　標　達　成　計　画

優
先
順
位

項目番
号

現状における問題点、課題 目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

職員の人権意識の喚起を図るために
も、人権やプライバシー保護の研修を
年間計画に位置づけ、実施することを
期待する。

身体拘束の研修や勉強会は年間の研修
計画に位置付け、実施することが望ま
れる。身体拘束が必要になった利用者
の家族への対応方法や、日頃の職員間
での身体拘束のないケアを徹底するた
めの研修の実施などの取り組みに期待
したい。

利用者やその家族が運営面の要望や意
見が表出できる機会を増やすなど、事
業所としてのより一層の工夫を期待し
たい。

当方で確認した個人ファイルには、こ
こ近年の介護計画の見直しの記録が確
認できなかった為、介護計画やモニタ
リングの記録を整備することが望まし
い。

重度化や終末期に向けた事業所の方針
等は文書により説明し、同意を得る事
が望ましい。

マニュアルの整備と共に消防（避難）
訓練を実施することが必要である。
又、運営推進会議の機会を利用して地
域に対して協力体制を呼びかけるなど
の積極的な取り組みを期待したい。


