
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 8

全段的に制度に関し
ての意識、知識の薄
い所がある

年間スケジュールの中
で意識的にポジショニ
ングし、内部研修等で
制度理解に努める

2 6

何気ない職員の介護
が、結果的に身体拘
束に疑似してしまう
場合がある

管理者等が、適時、話
し合い、研修の場を持
ち、職員周知を心掛け
る

3 11

個別面談に偏りがあ
ったり、不定期にな
っている

体系化し、継続してい
く

4 14

管理者依存がある 管理者が、他職員を、
交流会等に同席させ、
紹介、仲介を行う

5 27

ケース記録に記入し
見直しに活用するに
とどまっている

ケアカンファレンス等
に於いて、意見交換の
際活用する

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

平成２５年
１月～１２月
１２ヶ月

個別面談を、平等に定期的
に実施する

平成２５年
１月～１２月
１２ヶ月

目　　　　標

制度に関して、認識を深
める

グループホームひかりの丘

平成　２５年　１月２２日

目標達成に
要する期間

平成２５年
１月～１２月
１２ヶ月

２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

全職員が、交流の場に参加
する

平成２５年
１月～１２月
１２ヶ月

ケース記録に記入してある
ことを記憶にとどめる

平成２５年
１月～　６月
　６ヶ月

全職員が、大局的に身体拘
束について深部まで理解す
る


