
　（様式３） 事業所名  　グループホームいらかの丘

目標達成計画 作成日：　平成　25　　年　2　　月　4　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 17

　　◎入浴を楽しむことができる支援
ご利用者様お一人おひとりの体調やタイミングに
考慮しお誘いしたり、季節に応じた入浴を楽しんで
頂けるように努めている、入浴を嫌がるご利用者
様については、職員が時間を置き、別な職員がタ
イミングを図り再度声掛けを行っている。今後も継
続して行きたい。

・ご利用者様お一人おひとりの体調やタイミ
ングに配慮し入浴を楽しんで頂きたい。

・入浴を嫌がるご利用者様については、声掛け
の仕方、タイミング等職員間共有し、入浴を楽し
めるように行いたい。
・会議の際、ケース記録の記入方法について、
話し合いを行い、改善して行く。

1ヶ月

2 5

　　◎虐待の防止の徹底
昨年、新卒、職員の移動、新入社員が入社
し、虐待についての話しは、会議の際に話し
をし又、日々の業務でも、職員注意し対応に
当たっているが、25年度の研修計画に外部研
修、内部研修を行っていきたい。

　職員にもっと、虐待防止、身体拘束に関する
理解を持って業務にあたってもらう為にも、25
年度に研修の計画を立てて行く。

・25年度に外部研修がない場合は、内部研修
を計画する。

12ヶ月

3 8

　　◎馴染みの人や場との関係継続の支援
ご家族様の外部評価アンケート内に、事業所に改
善して欲しい点、気になる点の中で「時々職員の
異動があり、知らせてもらえない」との指摘を頂い
た。ご利用者様担当職員異動等の際、毎月の手
紙又、来所された時に挨拶をさせて頂いていた。
担当以外のご家族様にお伝えしていなかった事を
反省し今後は、安心して頂けるように努める。

職員の異動等、ご利用者様担当以外のご家
族様にもお伝えし、安心して頂けるよう努め
る。

・職員の異動等も年4回発行している、「いらか
の丘新聞」に今後記載して、ご家族様に報告を
とさせて頂く。

3ヶ月

4 13

　　◎避難対策
年２回消防署立ち会いのもと、火災の避難訓練を
行っているが、今後夜間帯、地震の避難訓練も
行って行きたい。地域の方からのご協力も頂ける
よう努める。

・年1回夜間、地震を想定した避難訓練を計
画し適切に避難できる体制づくりに努める。
・避難訓練等にも、地域との協力体制を築け
るよう努めて行きたい。

・25年度に夜間帯を想定した避難訓練を計画
し、適切に避難できる体制を整える。
・避難訓練の時に地域の方に参加して頂けるよ
う努めて行きたい。

12ヶ月

【目標達成計画】　


