
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホームじゅあんの園
作成日：　平成31年2月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 12

医療連携体制や両ユニットの協力体制等を
明確にしたうえで「重度化・看取り指針」を作
成し、看取りのスキル研修のみならず、死生
観の共有などメンタル面での職員間の共有認
識を深める取り組みを期待したい（評価よ
り）。
H30.3～H31.3の目標に向けた取り組みとし
て、看護師がターミナルケア研修に参加し、
職員会議にて情報共有を行ったところであ
る。介護事業所全体研修及び事業所研修に
て、介護技術の向上について取り組んできた
ところであるが、制度に基づく看取り整備にま
で至らなかった。

終末期ケアに伴う介護技術向上研修の継続
を行うとともに、死生観の共有を図る。医療連
携体制の構築を図り、環境整備を図る。

①訪問看護と医療連携を図る体制作りを整
備し、体調の変化の観察見守り強化出来るよ
うに取り組んでいく。
②重度化、看取りに関する指針の作成。
③職員のメンタル面にも配慮した、終末期ケ
アマニュアル作成に取り組む。

13 か月

2 か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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