
事業所名 ニチイケアセンター桑名いずみ　　　

作  成  日     ：　　平成  30　年  9 月  30 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進委員会を活かした取り組みが出来て
いない。

家族や地域の方にも参加して頂けるような
運営推進委員会となる。

お誕生日会や行事を同日に設定したり、来所
して頂きやすい環境作りや管理者や常勤者だ
けで考えるのではなく、職員全員で取り組む役
割分担を考えて行く。

12 か月

2 48
張り合いや喜びのある日々は過ごして頂けてな
いように感じる。楽しみごとや気分転換は出来
ていないように思う。

入居者の皆さんが「家よりここが良い」と思っ
て頂けるようになる。個人個人の楽しみをケ
アマネ・計画作成者を中心に職員全員でみ
つける。

ケアマネ・計画作成者は個々の入居者様と話
す時間を持つように努力し、入居者様ごとの担
当を決め、月に一度現在の状況を確認し会話
や色んな場面の報告を受ける。

12 か月

3 42 定期的に「誤嚥性肺炎」の入居者が出てしまう。 口腔ケアを積極的に行っていく。
職員全員が研修を受けたりする機会を作る。
歯磨きの時間には職員が見守り、必要な方に
はケアを行う。

12 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成 30　年　10　月　4  日

目標達成計画


