
　（様式２（１）） 事業所名  せいりょう園グループホームまどか

目標達成計画 作成日：　平成　26年　　5月　　6日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

年に２回火災に対する避難誘導訓練は実施し
ているが、自然災害に対応した訓練に行ってい
ない。各地で頻発している昨今その必要性を感
じている。

各種の災害を想定し、定期的に訓練を行う
ことで、利用者・職員共にリスクの軽減につ
なげたい。

日頃から職員各々が危機管理意識を持つこ
と、ハザードマップ等を参考にして自身の住ま
いや職場の環境を十分に把握する。 12ヶ月

2 13

法人内外の研修の案内は有るが、日常の業務
との兼ね合いも有り、なかなか参加できないの
が現状。

グループホームは狭い空間の中での業務なの
で、ともすれば閉鎖的になりがちである。質の
高いサービスを提供するためには、スタッフ全
員が外部の人たちと精力的に関わりを持つこ
とも必要なので、自発的に参加希望の職員を
増やしていきたい。

研修参加を業務の一環として捉え、勤務の調
整を行う等、チーム全体で参加し易い環境を
作っていく。 6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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