
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム風の丘

目標達成計画 作成日：　平成　　　31年　　3　月　　31 日

優先
順位

自己
評価
番号

出来ていない点・課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

食事が3食外注である。30年度の目標達成計
画を月1回おやつ・食事の手作りとして取り組
んでいたが、達成できたように思う。目標を通
して、食の大切さや学びがあり、もう少し手作
り食の提供に力を入れたい。

手作りの食を提供する。
2週間に1回、昼食に手作り食を提供する。メ
ニューは利用者様が食べたい食事を提供す
る。

6ヶ月

2 施設外に出掛けたい。 利用者様１人１人が外出出来る日を設ける。

月1回は利用者様１人1人が、気分転換や買
い物・ドライブや散歩に出掛けれる様、職員間
で協力しながら、少人数で日にちを分け、施
設外にお連れする。

6ヶ月

3
毎日掃除は行っているが、行き届かない所が
ある。集団生活の場をみんなで大切にする。

快適な環境づくりをする。
ホールや居室の掃除、壁（創作品など）、居室
にてポータートイレを使用の方の床や臭い等
の配慮を行う。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


