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2呂標達成計画 作成日:令和元年 11月11日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、擾先して取り組む具体的な計画を記入
します。

[目標達成計画1

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
順位 番号 要する期間

運族営や推地域進会に議向けにたて発出信されがたあ助ま言りでやき要て望いななどい、。家 助て発言信やす要る望事又で、イ施ベ設ンへト足等を々運をん家で族頂・地く機域会にを向設け れ家族、地に域向にけ向てけはて、イベント覧等板のの案活内用をを手し紙発に信入す
は、回

4 
ける。 る。 1ヶ月

車椅子で自走される方が動かれた時に職員が反 鈴が無くても、各職員の意識Lて安全の確保が 会議(::て各職員の考えを聞き、日中!ま職員の自
応出来るように車椅子に鈴を付けて対応していた 出来るようになる。 毘りにて対応し、鈴の使用iましないと決めた。

2 6 
が、それ以外の方法は無いのか検討が出来てい

1ヶ月
なかった

ケアマネ任せ(::しないで各職員が協力して作成 ひとりひとりを見つめて多職種が連携して作りあ 各職員が介護計画Lついて考え、プフン作成1::
する。 げる。 かかわる。

3 26 3ヶ月

4 ケ月

5 ヶ月

i主)項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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