
事業所名 　グループホーム 奏　　

作  成  日     ：　　平成 30年11月 21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目　　標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 26

春季に計画作成者が変更して間もないため入所者
様全員のモニタリングが現状まだ追いつかない部分
があり課題として早急に整備をしていくことがあげら
れます。

職員・看護師・他業種の者が閲覧した時にもわ
かりやすい書式と個々の経過観察を丁寧に記録
したモニタリング表を遅れることなく整備をしたい
です。

少しづつではあるが各個々のモニタリング評価の
作成を順を追って取り組んでいます。利用者様に関
わる重要項目であるため端的に仕上げるのではな
く慎重に一人一人の文面を手掛けたいです。

3～6 か月

2 35
9月実施予定の防災訓練が台風22号で延期になり
その後の外部評価訪問調査の（10月18日）時点にて
今期は防災訓練が実施できていない。

来期も災害対策、防災意識を高められるように
訓練を実施したい。災害時の役割分担や誘導時
の避難経路の確認などを目的とした訓練の目標
としたいです。

外部評価訪問調査実施後に他事業所と合同にて地区の
人も参加してもらい防災士を招聘し防災訓練と講義を災
害開催致しました。取り組み内容はAEDの能力効果や実
際に訓練人形使用しての体験をはじめ台風・地震・火災
等の災害講義を受けまし。急な予定での取り組みだった
ため来期はより実践的な訓練に取り組みたいです。

0 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　  平成 30年11月22日

目標達成計画


