
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム　いさわ
作成日：　平成31年2月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 26
安定した職員の配置体制までには至らず、職
員個人々の課題意識の明確化やモチベー
ション向上のための施策が万全ではない。

自分の仕事に更なる自信を持ち、従事するこ
とが出来る。

・常勤職員の早期確保。
・他施設交流や研修会（特にGH協会主催）等
への積極的な参加。

12 か月

2 26
ケアプランの浸透が浅く、利用者個人の介護
計画の主軸が安定しにくい。個人差。

全職員がケアプランを活かした支援を実施で
きる。

常に20分研修を活かしてプランの討議を図
る。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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