
事業所名  グループホーム森の里

作  成  日   ：　平成23年12月27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1
ホーム内の行事は充実してきてはいるが日常
生活の刺激はまだまだ少ない。

日常の中で気軽に外出できる機会や、少人
数で行えるレクを充実させていきたい。

勤務体制の変更にともない、業務内容を見直
し、個別支援や少人数レクを実施できる環境を
整える。

12 か月

2

ケアプランの内容が浸透していない。
ケアプランの作成周期が一定である。
ケアカンファレンスの参加者が、担当者とケアマ
ネのみである。

ケアプランの内容の周知
短期目標にあわせたカンファレンスの実施
カンファレンス開催時は、担当者、ケアマネ
以外も参加できるようにする。

ケアプランを周知するために、閲覧方法工夫
する。
短期目標時期にカンファレンスを実施する。

12 か月

3
スタッフの介護技術や知識、入居者に対するケ
アの質の向上

スタッフ同士が統一したケアを実施すること
ができ、また個別ケアを深めていきたい。
事故を未然に防ぐことで、安全な環境を提供
していきたい。

定期的に職場内研修を実施していく。
内外の研修に参加できる機会を設けていく。
ヒヤリ・ハット報告書、事故報告書を再確認し
て危険予知能力を高めていく。

12 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日 ：　平成23年12月29日

目標達成計画


