
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホームたんたん
作 成  日 ：　平成２６年４月１６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

・スタッフ間で情報を共有し、検討を行う。

1 59
レベル低下が著しい利用者がいるため、個別
対応を考えていきたい。

個々にあった対応をスタッフ間で検討し、いき
いきした表情を引き出せるように考えていく。

・スタッフ間で情報を共有し、検討を行う。
・利用者の方達の思いを引き出していけるよう
日頃からの様子観察を徹底する。
・主治医との連携を図り、変化時の情報提供を
行う。

６ か月

2 64
敷地内に公園ができる予定となっているた
め、有効に活用していきたい。地域の方達と
の交流をもっと増やしていけるようにしたい。

外部との交流を多く持ち、利用者の皆さに、
活気のある生活を提供していく。

・地域の皆さんが気軽に立ち寄れるような場
を設定する。
・地域の行事などに可能な場合は一緒に参
加する。

６ か月

3 66
スタッフが目標、役割を持ち、楽しく業務を
行っていけるようにする。

利用者の皆様に楽しんでいただけるよう、ス
タッフも楽しく働ける環境をつくる。

・カンファレンス等により、何でも話すことがで
きるように環境を整える。
・利用者の皆さんの思いを考えた会話を心が
ける。

６ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


