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事業所名　グループホーム浅岸静福園
作成日：　平成30年9月5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33

常勤の看護師を配置し、協力医療機関・ご家
族と連携を取りながら看取りを経験しておりま
すが、今後より質の高い看取り・ケアの提供
を目指しております。ご本人の病状を、更に
しっかりと把握し、そのうえでご本人・ご家族
のご希望を汲み取り、よりご本人・ご家族に寄
り添った介護サービスの提供を目指していか
なければならない。

協力医療機関である中津川病院の訪問診療
を全ご入居者が受けております。その中で、
ご入居者が看取り期の診断を受けられた場
合は、病院チーム（医師・看護師等）との連携
を更に密にして、その方の看取り期により
合った介護計画を立て、ご本人・ご家族のご
信頼を戴けるような介護・ご支援を提供できる
ように目指します。

ご入居者に看取り期の診断が出された場合、
その棟の介護計画作成担当者がリーダーと
なり、施設長・常勤看護師・他棟の介護計画
作成担当者、担当介護職員がチームとなり、
それまでの会議計画から病院チームと連携し
ながら看取り期の介護計画を作成して、より
ご本人・ご家族に寄り添ったご支援を行って
参ります。

2 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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