
　（別紙４-２） 事業所名 帯広けいせい苑グループホームはるか

作成日：　　令和　４　　年　３　　月　２１　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

法人全体のケア理念を玄関に掲示し、出入り
時にご家族、職員共に見えるようにし、会議等
を通じて共有化を図っている。しかし事業所、ユ
ニット毎に目標として毎年掲げるが、それが職
員共有のものとして、具体化するまでは出来て
いなかった。

法人のケア理念をもとに、事業所として、各
ユニットとしての目標を明確にし、職員共有
のものとして具体化していく。

・事業計画を事業所、ユニットとして明確にし、
職員全体に周知し、毎月の会議等を通じて具
体的な目標として検討・実践を繰り返していく。

1年

2 3

コロナウィルスの感染拡大の懸念に伴い、文書
にて書面会議を実施していた。しかし議事録送
付後の委員からの意見や助言、各種提案の集
約・反映までには至っていなかった。

・運営推進会議について、議事録送付後の
各委員の意見・助言などを集約していく。

・議事録送付時に、各委員からの意見や提案
を頂けるような箇所をもうけ、返信用封筒を同
封し、意見集約の機会を作る。
・電話による、意見集約の機会を作る。

1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


