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作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 5
馴染みの関係になり否定するような発言をする職
員の様子が見られるため入居者の認知症状の再
認識が必要と思われる。

否定するより説明することで日々の生活に安心
感と穏やかさを感じて頂く。

2 11
事業運営に関する会議等、管理者だけの把握に
とどまらず、全職員の意見、要望を検討して運営
に反映する必要性がある。

職員が、運営推進会議等の内容を理解しそれに
ついて考えを述べることができ、運営に活かすこ
とができる。

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

感染症対策により外部研修等には出席しにくい
ため内部研修をおこない認知症についての理解
を深める。

運営推進会議等の議事録は回覧をし職員全員
に把握してもらい、なにか意見等があれば、施設
長や管理者に伝え、運営に活かしていくようにす
る。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　　　　　　　　　　　目標達成計画 令和　３　年　４　月　１０　日

目標達成に
要する期間

１年

6ケ月

グループホームかがやきの里むつみ５・６号館


