
　（様式３） 事業所名　　　グループホーム諏訪苑

目標達成計画 作成日：　令和　　4年　　4月　　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

3ヶ月に1度は、身体拘束廃止委員会を行われ
ることを期待します。また、職員が入職した際の
身体拘束に関する研修の実施や研修に参加で
きなかった職員に対しても資料の回覧が行われ
ているのか確認できるように改善されることを期
待します。

3ヶ月に1度は、身体拘束廃止委員会をを開
催致します。職員が入職した際の身体拘束
に関する研修の実施や研修に参加できな
かった職員に対しても資料の回覧ができる
ようにします。

・身体拘束廃止委員会を開催する（3ヶ月に1
回）　　・職員が入職した際の身体拘束に関する
研修を行う
・研修に不参加の職員には資料を確実に回覧
する。

1ヶ月

2 7

身体拘束同様に、職員が入職した際の虐待防
止に関する研修の実施や研修に参加できな
かった職員に対しても資料の回覧が行われて
いるのか確認できるように改善されることを期
待します。

職員が入職した際の身体拘束に関する研修
の実施や研修に参加できなかった職員に対
しても資料の回覧ができるようにします。

・職員が入職した際の身体拘束に関する研修を
行う
・研修に不参加の職員には資料を確実に回覧
する。

1ヶ月

3 26

調査時点で介護計画書やサービス担当者会議
録に記入ミスがある方やユニット間でモニタリン
グの取り組みが違っていたので今後改善される
ことを期待します。

介護計画書やサービス担当者会議録で入
力ミスがないか確認を行います。モニタリン
グの期間を両ユニット統一する。

・入力ミスがないか確認してから印刷します。
・モニタリングの期間を両ユニット統一します。

6ヶ月

4 35

非常食の事業所統一のチェックルールの検討
を行われるほか、職員が災害時に適切な対応
をとれるように夜間を想定した訓練も実施され
ることを期待します。

非常食の在庫管理をしっかり行い、周知して
いきます。夜間想定の避難訓練も計画を立
て実施していきます。

・非常食の管理は1箇所で在庫管理をしっかり
していきます。
・夜間想定の避難訓練を計画をしっかり立て実
施していきます。

6ヶ月

5 4

運営推進会議委員から頂いている就任承諾書
の同意日が事業所で指定した日付になってい
た為、実際に同意書を記入した日付に直される
ことを期待します。

実際に同意書を記入した日に合わせて日付
も記入していただきます。

日付は、こちらで入力せず、同意書と同時に日
付も記入していただく。

12ヶ月

【目標達成計画】　


