
　（別添７） 事業所名  グループホーム　おさかの里

2  目標達成計画 作成日：　平成３１年　３月　１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 66

・利用者の重度化と職員の介護力の低下があ
り、業務に追われて思うようにサービスが出来
ず、活き活きとしていないと思っている。
・ユニットごとに問題点を話しているが、全体で
は話し合いが不足している。

・安心、安全を考え無理のないケアを行う。
・ユニットでの話し合いは今まで通り行い、問
題点を洗い出して定期的に話し合って解決し
て活き活きと働ける様にする。

・１人で介助するのが難しいときは、ユニットを
超えて職員間で声を掛け合って協力していく。
・毎月第１水曜日に全体での会議を行い、何で
も意見箱の中身も含めて全体の問題点を話し
合う。

１０ヶ月

2
57
60

日々の業務に追われ、一方的なお願いをした
り、外出の機会が少なくなっているため、出かけ
たい所に行けていない。

利用者の思いに寄り添って、それぞれの
ペースで行きたい所に出かけ楽しみながら
生活していただく。

・業務内容の見直しを行い、簡素化できることは
簡素化していく。
・他の部署が車を使用しない日曜日を中心に気
軽に出かけたり、早めに計画をして車や人の確
保をする。

１０ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


