
事業所名   ネオファミリー・和歌山

目標達成計画 作成日：　平成　２４年　　１２月　　２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 26

抽象的な介護計画内容でなく、より具体的な目
標設定をするといった、計画作成の工夫。

職員が見てすぐ分かるような明確な目標の
設定をおこない、職員が共通の意識を持
ち、日々の介護実践に繋げていく。

スタッフ会議や申送りの際に職員間で話合った
内容を踏まえ、より具体的な介護計画の作成を
実践する。 ３　ヶ月

2 35

防災訓練時、職員訓練が中心となるが、入居
者・地域住民の参加等、災害時の協力体制の、
更なる構築への取組み。

防災訓練時、入居者の参加、近隣住民への
呼びかけ参加等、地域と共に防災意識を高
めていく。

防災訓練時、避難訓練以外にも、災害に備え
る為の講義（話合い）への入居者の参加を実施
し、又、事前に近隣住民への訓練参加の呼び
かけを実施する。

６　ヶ月

3 2

事業所が地域の中の一員として、季節行事な
どの計画をし開催する。

季節行事を通し、入居者と地域住民が交流
することで、地域の一員としての役割を果た
していく。

入居者と地域住民が触合い、喜び、生きがいを
実感できるような計画の立案をおこなう。

３　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


