
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム森津苑

目標達成計画 作成日：　平成　30　年　3　月　31　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 2
事業所自体地域の一員になりつつ
あるが日常的となるとまだまだ努力
が必要である。

認知症カフェの定期開催などを行
い地域の方にホームへ足を向けて
もらえるよう考えたい。

カフェ担当やレク担当のボランティアさ
んを集め開催に向けて行動する。

１２ヶ月

2 26

現状モニタリングの実施は行われて
いるが介護計画の見直しに繋げる
評価が書式にて行われていないた
め検討を重ねながら様式等の見直
しが必要である。

様式にて評価を行う。 様式を準備し分かりやすく改善する。 １ヶ月

3 35
年２回の避難訓練を実施しているが
災害時についての地域の協力体制
まではなかなか築けていない。

地域の方に避難訓練に参加して頂
く。

回覧板にて年２回の避難訓練をお知ら
せし、実際に参加して頂き、施設を見
学して頂く。

１２ヶ月

4
火災通報装置が連動となったが使
用方法についてスタッフに周知され
ていない。

申し送りノートと４月の避難訓練に
ついて周知

申し送りノートと４月の避難訓練につい
て周知

１ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


