
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホームいわいずみ
作 成  日 ：　平成 ２６年１０月１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4 運営推進会議の進め方のマンネリ化 一人ひとりの意見交換ができる会議
題材を提供し意見交換ができるように工夫す
る

６ か月

2 10
勤続年数の少ない職員の重度化に向けた入
居者の病気（糖尿病、高血圧症、貧血、パー
キンソン病など）や急変時の対応。

・職員の病気に対する知識や対応の統一。
・病院との協力体制をとりながらの支援。

・通院時、医師や看護師と情報交換、連絡を
とる。
・2ヶ月に一度の薬剤師の勉強会を実施中、
情報を共有し質の向上に努める。
・重度化について職員間で話し合いを持つ。
・勉強会や研修で知識を習得し情報共有す
る。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


