
事業所名　 グループホームいしまる

目標達成計画 作成日：　平成　　31年　　3月　　21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 Ⅰ16

同業者との交流を通じた向上は、昨年度より増え
GH連絡会（いとの会）の世話人も務めさせていた
だいているが、登録事業所数に比べ研修等の参
加事業所が少ない。

昨年度より研修や交流会の参加事業所数を増
やす。

世話人で検討していく。 3ヶ月

2
Ⅰ2
（2）

事業所と地域との付き合いは、毎年増加傾向にあ
るが、より付き合いが深まるものがないかを模索し
ていきたい。

今年より地域との付き合いを増やす。
運営推進会議や公民館を利用して様々な情報を
得ていく。

6ヶ月

3
Ⅰ4
（3）

運営推進会議を活かした取り組みの中で会議自
体は参加者からの様々な意見は飛び交っている
が、まだ参加者が少ない。自治会代表での参加者
も役を降りると依頼しても会議への参加がなくな
る。

より地域の方々等の参加を増やす。
地域との関わりをもっと増やしていく中で事業所の
ことを知っていただき参加に結び付ける。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


