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1 4

【運営推進会議を活かした取組】
運営推進会議への家族の出席が少なく、目的
や意義が充分伝わっていない。

運営推進会議への家族の参加を積極的に
働きかけ、参加しやすい環境をつくる。

家族の来訪時や電話、手紙等で運営推進会議
の目的や意義を積極的に伝え、参加しやすい
ように行事等で来訪された時に開催したり、家
族の中で出席出来る親族がいないかを事前に
話し合い、1回でも２回でも交代で参加して頂く
方法がとれないか相談したい。

6ヶ月

2 35

【災害対策】
夜勤専従者の火災避難訓練への参加及び自然
災害等様々な災害を想定した訓練の実施が行
われていない。

夜勤専従者を含め全職員が火災や自然災
害等様々な災害に対して、対応できるよう訓
練を行い身につける。

夜勤専従者の火災避難訓練の実施及び自然
災害等様々な災害に対し行政のハザードマップ
や会社で作成したマニュアルに基づき、避難先
への避難シュミレーションや訓練を実施して課
題や問題点を明らかにして、改善していく。

1年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

目標達成計画

【目標達成計画】　

株式会社ソーシャルリサーチ


