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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

運営推進会議の活かし方

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容

職員の共通認識が向上し
利用者一人ひとりの馴染
み支援が充実する

・馴染みの関係継続の必
要性を職員が理解を深め
る
・全職員が利用者一人ひ
とりの生活暦を把握する
・個別の具体策を出し合
いながら実践につなげて
いく

1年間

理念に基づいた実践がで
きる

事業所名　グループホーム
　　　　　葉山苑天領の杜

馴染みの関係継続の支援

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

理念に基づいた実践

・法人理念に基づいた事
業所独自の理念を皆で見
直し再度理念を作る
・朝礼や会議等で実践で
きているか確認の継続

6ヶ月

日常的な生きがいや楽し
みを見出し支援していく

・利用者一人ひとりその
時その時の意向や思いを
確認しながら日常的な生
きがいや楽しみを見出し
ていく
・本人の有する能力を把
握し自然と発揮できる環
境つくりを行う

1年間

1年間

運営推進会議が効果的な
ものとなる

・委員から出た意見を実
施し、結果を次の会議で
報告、再検討 6ヶ月

生きがいや楽しみについ
ての考え方の統一

自然災害への対応
自然災害への対応ができ
る

・自然災害のマニュアル
作り
・訓練の実施




