
（様式３） 事業所名 グループホーム水沢の里

目標達成計画 作 成 日 平成 23 年 3 月 25 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35
（災害対策）
火災や地震、水害等の災害時、昼夜問わず利
用者をいちはやく避難させるか。

何があっても利用者を第一にいちはやく避難を
させていきたいと思い職員一人ひとり自覚を
持って防災訓練を必ず全員受けていく。

必ず年2回の防災訓練を受け、それ以外でも月１
～２回は職員で訓練を行い実践していく。

3 ヶ月

2 44
（便秘の予防と対応）
便秘になられている方が多い為、原因の取り組
みなど。

水分を多く摂ってもらえるように声掛けを促す。
排泄時のマッサージをして刺激を与えたり食事
の方で取り入れていく。

毎日一人ひとりの水分を記録チェックを行い、利
用者様に色々と飲み物を替えて工夫しながら水
分補給をしていきたいと思っています。

6 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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