
事業所名 　   グループホームみそのむら

作  成  日      ：　平成 24 年 2 月 1 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 26
ケアプラン作成や見直し時期、面会に来られな
い家族に対して電話のみの確認になってしまっ
たり、要望の聞き取りを十分に行えていない。

御本人、ご家族の意見、要望を十分に取り
入れたケアプラン作成を目指します。

面会時、運営推進会議等来薗時に話し合いの
機会を設ける。

6 か月

2 26

介護支援専門員が兼務の為、ケアプラン作成
の時間が十分に取れていない。又、計画作成
が遅れがちになり、現状に即していない事があ
る。

ケアプランの充実を図るため、介護支援専
門員と職員がしっかりと連携し、情報を共有
する中で、現状に即した介護計画を立てま
す。

介護支援専門員には、ケアプラン作成に必要
な時間を確保し、担当職員の作成したモニタリ
ングを基に意見交換を行いつつ現状をしっか
り把握し介護計画に反映させる。

6 か月

3 6
外壁の門扉は電子ロック式になっており、自由
に開閉及び出入りが出来ない様になっている。
身体拘束とも受け止められる。

安心、安全な生活に配慮しながらも、閉鎖的
な空間にならない様、門の施錠について検
討し実践します。

職員間で検討会を行うと共に、運営推進会議
での議題とし、外部、家族の意見も取り入れ
る。時間を決めて開放を試みる。

6 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日    ：　平成　　年　　月　　日

目標達成計画


