
　（別紙３（２）） 事業所名　坂戸グループホームそよ風

目標達成計画 作成日：　平成２３年１１月１９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

法人の憲章を基本に、地域密着型サービスの
意識や役割、入居者への思いを込めた「坂戸グ
ループホームそよ風」独自の理念について検討
する事が期待される。

「坂戸グループホームそよ風」独自の理念の
作成。

平成24年4月に、理念を作成するべく、職員に
告知し、準備を図る。

5ヶ月

2 4

近隣のボランティア、消防関係者、老人会等範
囲を広げ、運営推進会議への参加を根気よくお
願いし、会議の回数増を図り、地域密着の親し
める事業所となることが期待される。

2ヵ月毎の定期開催の実施。 日頃の活動の中に、運営推進委員に参加して
いただき、施設運営の理解を図る

3ヶ月

3 26

入居者のケアに関わる全職員の意見を出し合
い、より多くの視点を組み入れた、現状に即した
介護計画の作成が期待される。

介護計画作成にあたり、介護職員の意見反
映の体制作り。

介護職員が介護援助計画表を作成し、介護支
援計画作成前のサービス担当者会議、また、
ケアカンファレンスに生かしていく。 1ヶ月

4 35

災害時には地域の方の協力が不可欠で、地域
密着サービスの事業所として、運営推進会議等
様々な機会に協力を依頼し、少しずつ協力を得
る事が期待される。

地域ぐるみの防災訓練実施 定期防災訓練に地域住民の参加を依頼

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


