
　（様式２（１）） 事業所名　協同の苑六甲アイランドグループホーム

目標達成計画 作成日：　 2023年　12月　27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 35-17

災害対策は３日の間備蓄日や一定程度の準備
はしているもののBCP作成が途中であること
や、あらゆる災害に対応できるような準備が
整っていない現状を指摘を受ける。

R6年４月１日までにBCPの作成とあらゆる
災害を想定し災害時でも業務が継続して実
施できるように、必要物品や応援体制などを
整える。

①BCPの作成
②電気の共有についての対策を検討する
③その他必要物品と協力体制を整える
④職員へ周知徹底

6ヶ月

2 20-11

コロナ禍で面会ができない時に実施していた、
LINEでの動画発信、メールで様子の報告を行っ
ていましたが、感染症も５類になり、面会も制限
付きでの再開でメールやLINEでのご様子をお
伝えする機会が無くなっている。遠方にお住ま
いのご家族はまだまだ自由に行き来ができない
ことも踏まえて継続していきたい。

２ヶ月に１度、メールおよびLINEで様子をお
伝えする。

①LINE操作やメールの操作をメンバーに周知。
　特に写真の添付作業について。
②文章を書くことが苦手な職員には定型文など
　作成し提示する。
③表を作成し送付したかを見える化にする。
　２ヶ月以上送付されていない場合は管理者
　より送付する。

6ヶ月

3 2-2

認知症カフェ（オレンジカフェ）を10月より開催し
ています。地域住民の方の参加は１名でした
が、継続し実施し地域との関わりを深めて行き
たいと思います。

認知症カフェを継続して開催をする。 ①第３火曜日に認知症カフェを開催する。
②地域住民にも参加してもらえるようにポス
ター
  作成や民生委員を通じてのアピールをする。
③認知症になっても安心して生活ができる地
　域作りにつなげる。

12ヶ月

4 8-7

後見人制度を利用されている利用者が現在２
名いるが、職員が後見人制度を理解する機会
が少ない。

年に１度後見人制度について勉強する機会
を作る。

来年の秋に後見人制度研修を実施する。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


