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【目標達成計画】
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目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に
要する期間

1 ら
根 絶 き、各 点旦 麒 絢 澗 催し、身体

才服 し匂いワアについての衡 窮 極 絶 する

ことが肇 掛 る

今後も存毅アン附 を・rを兜 し、糸宕寛を僻 頼

日恒 免射 ろ敏恒 7＝リ、スタ、ソワ相 場 く艶団

子週 日もらい凋 如専桝 ぐ、きる脾 ノ討 灘

にしていく。
占カ月

2 JO
　　 卜サ竜 碩 執璃 呵 眈 もに、対桝 魂
を細 面レ継 絶 軌 鉄郎 解的 鴫 ；と

製鋼碑し†㍉1。
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沈 きて、過 りアン材 碩 施し、拳人潮 来巧．

希軌 ＝衡 てこ町 C、相 星緩い日舞 情

アル ト鴫 愈噺 二牽 削 向き、焙鞄

廊 郎 壕 吊 、、く¢

恥 ？以外しこも詔猿緩 い飢抱 く砿 酔

顔 威留 置考ハ倶 廻 匪嘆 を酔 てい〈

7 カ月

・員聯 矩 外和二触 れ 染液カ。由工や孝和

憲 、祭 塩 溺 禦

スタッフの人数が 顆い称 呼 琶砕 け
合 い銅 碑 ノ断 つ入朋 緒 を

掴 直 観 机 ゼて姉 、恒 頼 り ニレナ
3 招

／カ月

4
カ月

5

貰う項目の欄につい　 ま　　　 三… さ

カ月

′　　 －　 て†、自己評価項目のNo虐記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
儲価結果の通知を受けた日から概ね2週間から30甲以内に作成し・市町と評価機関に提出してください。（提出必須）


