
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム花みずき

目標達成計画 作成日：　平成　３０年　　３月　　４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束についてのマニュアルや研修がある
が、全ての職員が把握しておらず知識にムラが
ある。マニュアルを見直し、周知徹底の必要が
ある。

身体拘束マニュアルを全職員に周知していく ・マニュアルの見直し。
・マニュアルに基づいた身体拘束の勉強会の開
催。 6ヶ月

2 18

利用者への声かけが馴れ馴れしいものであっ
たり、離れた場所から大きな声で声かけしてい
る。

利用者への丁寧な声かけを徹底する ・利用者に対して馴れ馴れしい口調で話をしな
い　　　　　　　　　　　　　　・声かけの際、利用者
の近くまで行き声かけする
・職員間で注意をしていく。

6ヶ月

3 30

４月からかかりつけ医が変更になるが、かかり
つけ医と施設との連携、連絡体制を再構築する
必要がある。

かかりつけ医と施設との信頼関係を早く築
き、入居者の情報共有、スムーズな対応が
とれるようにする

・診療所開設に合わせ、往診前の情報提供の
方法を決めておく。
・往診以外の受診対応、緊急時の連絡体制に
ついてルールを決める。
・死亡診断等、看取りへの連絡体制を決めてお
く。

2ヶ月

4 33

法人内の複数の事業所が隣接しているが、合
同での防災訓練実施がされていない。

隣設の事業所と合同で防災訓練を実施し、
連携が取りやすいようにしておく

・隣設しているケアハウスと合同で防災訓練を
実施する。

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


