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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13
職員一人ひとりの介
護の質ややる気にバ
ラツキがある。

自己啓発シートや個人
面談を通してモチベー
ションを高める。

2 13
介護職員の有資格者
を確保する。

月1～2回OJTの実施、
介護福祉士養成講座等
を利用する。

3 18
高齢化、重度化に伴
い外出の機会が少な
い。

個人の希望外出について
ご家族の意向を聞き取
り、ご利用者の体調や気
候を考慮して職員の勤務
の検討を行う。

4 34
急変時や事故発生時
等の対応をしっかり
身につける。

OJTや看護師から蘇生
方法を学ぶ。また、南
消防署の救急蘇生研修
会等に参加する。

10

各ご利用者のカン
ファレンスにご家族
のご意見は頂ける
が、参加がない。

介護計画書の更新や見
直し時に対象者のご家
族に連絡する。

5 6
ご家族の想いは把握
できているか。

担当職員や看護師によ
る個別報告を行いご家
族の意見や想いを聞き
出す。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

月に1度のさくら荘便りと
一筆箋、他に医療報告、生
活状況報告を充実させる。

平成25年度

平成２５年度合格者2名目
標とする。

グループホームさくら荘

平成25年7月5日

目標達成に
要する期間

平成25年度
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

研修計画を立てて全職員が
研修を受講する。

介護計画書をご家族と一緒
に作成する。

平成25年度

平成25年度

月に1回程度、状況を見な
がら園庭での活動やドライ
ブ等の希望外出を行う。

平成25年度

目　　　　標

職員が高いモチベーション
で質の高い介護を維持でき
るようにする。

平成25年度


