
　（様式３） 事業所名　　グループホーム　ひまわり
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1 4
　運営推進会議が２か月に１度定期的に行える
ように日程調整などを検討しなければならな
い。

　運営推進会議の定期開催する。
　ご家族や関係機関に開催のお知らせを早期
にし、参加して頂くように働きかける。また、地
域の方へも協力を依頼し参加につなげていく。

2ヶ月～
通年

2 36
年２回の避難訓練を実施し、災害時等の適切な
対応ができるようにしなければならない。

　避難訓練の実施。
　防災対策係などを設置し災害、防災対策が出
来る様に対応する。年２回の避難訓練の実施。

6～12ヶ月

3 6
　身体拘束に関する研修の機会を設け、職員に
身体拘束の内容について周知する機会を持っ
ていく。

　研修会を開催し、共通の知識・理解をす
る。

　年度当初に研修計画を立てて、研修会を行
う。共通の知識、意識を持つことで身体拘束の
防止につなげていく。

３ヶ月に１回

4 7
　虐待の防止に関する研修の機会を設け、虐待
の防止についての内容について周知する機会
を持っていく。

　研修会を開催し、共通の知識・理解をす
る。

　年度当初に研修計画を立てて、研修会を行
う。共通の知識、意識を持つことで虐待の防止
につなげていく。

３ヶ月に１回

5 34
　ホームでも普通救命講習会や急変時の対応
の研修の機会を設け、職員が適切な初期対応
ができるように習得していく必要がある。

　普通救命講習会を開催し適切な対応が行
える。

　避難訓練と同様に防災係の設置を検討し、消
防や、法人内の他事業所とも連携し全体での
開催が行えるように計画していく。また、ＡＥＤが
近所のどこにあるのかということも把握してお
く。

6ヶ月
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6 1
　職員個人の目標やホームの年度目標も設定
するなどして、より理念を意識できるようにす
る。

　年度目標を策定し、職員全体で共通意識
を持って取り組める。

　ミーティングで年度目標を策定する。職員全
体で共通意識が持てるようにわかりやすいもの
を考えていく。また、各個人でもそれぞれにあっ
た目標の設定をできるように働きかける。

3ヶ月

7 26
　調査時点で介護計画書の記載に誤字等を訂
正する。

　　介護計画書の誤字等の確認、訂正をす
る。

　誤字等を訂正し今後は印刷前に再確認を行
い、間違えないように気を付ける。

2ヶ月

【目標達成計画】　




