
事業所名  さざなみ京都南

目標達成計画 作成日：　平成　　29　年　　11　月　　1　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 56

入居者様お一人お一人の思いに寄り添え
る

入居者様の思いをし知る。又、今できる
事・したいことを知る。

ケアプランの再見直し（アセスメントから生
活歴を知る）目標達成の為には何が必要
か考え、日々の生活に取り入れる。 6ヶ月

2 59

外に出る機会が少なく、外に出たい思いが
ストレスになっている。

外出レクを実施し、気分転換を図る。 季節を感じて頂けるように、季節ごとの風
景を楽しむ事、買い物レクなどを実施する。
近くの公園を散歩する。 6ヶ月

3

地域の皆さんとの交流を高める。 町内会のイベントに参加する。 運営推進委員会に、町内会長さん・民生委
員さん・組長さんなどの参加を依頼し、より
多くの情報や意見を聞く。 6ヶ月

4

自然にふれ合う 畑で採れた野菜やお花を使って、生け
花や献立に取り入れる。

施設の裏にある畑の活用、入居者様と花
や野菜を栽培する。

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　心と心でお一人お一人の気持ちの寄り添って

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


