
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ふじのかわ
作 成 日 ： 令和6年12月16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1
理念設定から7年経過し、その当時から職員
も変わっていることから、理念を再度見直し検
討する必要がある。

来年度の職員で、グループホームの理念を見直
す。

6 か月

2 2
地域包括支援センター等と共催する認知症カ
フェを活用し、事業所の機能を地域に還元し、
役割を発揮して欲しい。

認知症カフェで気軽に介護相談できる人員体制
を作る。

8 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

業務会議の際に、認知症の歴史を学び、利
用者様とどうなっていきたいかなど、職員全
員で意見を出し合い、グループホームの理念
を決める。

認知症カフェの際、管理者以外に介護経験
豊富な職員と2名で参加し、各グループで会
話する際に1名ずつ配置できるようにする。ま
た、グループホームの職員で出来ることは、
協力して行っていく。
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