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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 34

スタッフ間で「ホ
ウ・レン・ソウ」が
取れずに臨機応変・
柔軟な対応ができな
いことがある。

勉強会と研修の実施。連絡
ノートをより活用しやすい
物へと変更する。ヒヤリ
ハットを用いたカンファレ
ンスの回数を増やす。

2 13

離職率は改善傾向に
あるが、プロ意識が
低いスタッフもい
る。予防の徹底が充
分とはいえない。

毎月の個人目標はより具体的
に、長所を伸ばす目標・短所を
克服する目標をそれぞれ設定し
て取り組んでいく。毎月の勉強
会では医療的の項目と予防対策
に重点を置く。

3 26

認知症の学習不足や
経験不足が影響して
適切なケアが行えな
いこともある。

認知症の勉強会を年3回以上
行う。ロールプレイを導入
して症状に合わせた対応を
指導していく。日々の声か
けや対応をより丁寧に行っ
ていく。

4 49
マンパワー不足によ
り外出の機会が少な
い。

誕生日の外出や四季の行事
を毎月提供していく。家族
や地域の方と協力してマン
パワー不足を補い、イベン
トの回数を増やしていく。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

楽しみのある生活を提供す
る

１年

スタッフ一人一人の成長に
よるケアの充実

６ヶ月

専門性のある優しい介護を
提供する

１年

目　　　　標

スタッフ間コミュニケー
ションの充実と連携の強化

グループホーム　ローズタウン

平成　30年　　3月　16日

目標達成に
要する期間

６ヶ月


