
　（別添７） 事業所名  　グループホーム　やまなみ

2  目標達成計画 作成日：　　　令和　７年　１２月　１６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2
職員は地域の活動に参加できているが、入居
者の参加が少なくなっている。

できるだけ多くの入居者が地域住民の一
員として活動や行事に参加する。

地域代表者と施設内の感染状況や入居者の
身体レベルなどを共有し、参加できる環境を
整える。また人員配置や地域の方の協力を得
ることで、付き添いや介助者の人数を確保す
る。

12ヶ月

2 4
 運営推進会議の家族代表の役員が不足して
いる。

生活や活動内容を確認してもらう機会とし
て参加してもらい、要望や意見交換を行
う。

入居時や家族の訪問時などに参加の依頼を
行う。また負担を防ぐため、各ユニットからで
きるだけ多くの家族に役員を担っていただく。

6ヶ月

3 13
日常業務の中心的役割を担っている職員の
年齢層が徐々に高くなっている。

チームリーダーとして活躍できる人材の育
成。

介護実践者研修及び介護実践者リーダー研
修、介護支援専門員など専門職としての知識
や技術を習得する。資格保有者が増加するこ
とでサービスの向上を図る。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


