
　（別紙４（２）） 事業所名　すがの親愛ホーム

目標達成計画 作成日：　平成　  29年　 12月　 19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

介護理念を職員周知できていない。 職員全体が介護理念を理解し、
その理念を介護業務の中で実践していく。

前回も同様の試みが行われたものの、
管理者変更等の理由により消滅してしまった。
再度、朝礼での理念唱和を行っていく。 2ヶ月

2 35

災害対策として、利用者様を含めた
避難訓練を行っていない。
緊急時連絡網は整備されているものの、
防災用品や飲食料品の備蓄がない。

職員全体が災害意識を持ち、
非常時には円滑な行動を出来るようにす
る。
また、災害時には利用者様だけではなく、
地域住民の方々にも避難所として利用して
いただく。

次回、消防訓練時には、利用者様の
安全を確保しつつ全員が対象として行う。
飲食料品の備蓄は、本社に提案する。 4ヶ月

3 40

ホットケーキ等を作ったりはしているものの、
多岐に渡る食事を楽しむことの
支援が出来ていない。

湯煎調理だけではなく、外出レクリエーショ
ン等
食事に関するイベントを実施していく。

まず、食事委員会を設立し、
今まで行われていなかった検食を行い、
意見交換を活発に行う。
昨年は実施していた、外食レクリエーションも、
再開するように食事委員会から提言してもらう。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


