
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念を目に見えるところに貼
りだし、職員の名札の中に入
れてはいるが、各職員しっか
り把握できていなかった。

全職員が理念の理解と暗
記できるようにする。

月一度のミーテング時に唱和を
行い、理念の把握の時間を設
ける。理念を理解しケアに反映
できるようにする。

１２ヶ月

2 49
敷地内ではよく外出している
が敷地外への外出の頻度が
少ない。

月に一回以上は敷地外へ
の外出機会を作る。

月に一回以上は敷地外へのド
ライブができるように職員の配
置を行い、地域の行事への参
加や外部ボランテイアの受け入
れも積極的に進めて行きたい。

１２ヶ月

3 13

前年度は２人介護福祉士の
資格を取得し全員が資格取
得者となった。今後もこれまで
以上に資質の向上に努めて
行きたい。

全員が必ず１つ以上の外部
研修に参加する。

外部研修への参加と研究発表
の実施、次は介護支援専門員
の受験と資格取得を目指す。

１２ヶ月

事業所名 　　　 グループホームふじおか

作成日：　平成　２７年　　９月　　９日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】


