
　（別紙４（２）） 事業所名:グループホーム　朋楽

目標達成計画

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

火災を想定した避難訓練は行ったが、地震を想
定した避難訓練ができていないので、実行した
い。

地震、津波による浸水も想定した避難訓練
をできれば炊き出し訓練も含めて実行する。

高知市の東消防署の担当者方と日程と内容を
相談、調整中です。
29年4月下旬に避難訓練を予定。 6ヶ月

2

職員の介護技術や知識のレベルアップを図る
ための研修会や講習会への参加が人員不足の
ため調整が難しく、行えていない。

研修、講習会への参加の機会を増やす、職
員のスキルアップを図る。

中堅職員を対象に実務者研修を予定している。
その際の人員確保の為に、高知県の現任介護
職員等要請支援事業の助成制度を利用し、代
替職員を派遣して頂く申し込みを申請してい
る。

１２ヶ月

3

事業所便りとして以前は「朋楽新聞」を作ってい
いたが滞っているので再開したい。

運営推進会の議事録をご家族に送付するよ
うにし、それと一緒に「朋楽便り」として朋楽
での様子を記したものを付ける。

29年度第一回の運営推進会が4月12日に開催
予定なので、その議事録が出来た時に「朋楽便
り」を作成し、議事録と一緒にご家族様に送付
する。

６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


