
事業所名：　グループホームのじり苑

２　目標達成計画 作成日：　平成　31　年　1　月　28　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 職員同士の連携不足を改善する 職員同士の連携を大切にして助け合う

職員一人一人と定期的な個人面談を行い、困って
いる事を聞きながら改善へ努め、更に定期的な申
送りをメール等で伝える。また、申し送りノートを活
用して報告、連絡、相談を強化して行く。常に笑顔
で働くことで、入居者様も楽しく生活できる現場に
する。

6か月

2 社会人として常識を持って行動する 介護員のプロという自覚を持ち仕事をして行く
のじり苑倫理に基づいて読み合わせを行い取
り組んで行く

6か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

公益社団法青森県老人福祉協会


