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1 6
身体拘束廃止に関する、研修内容が不十分。
研修内容の検討、精査が必要。

身体拘束に関する内容を掘り下げて検討を
行う。

2ヶ月

2 35

火災訓練の実施は行えているが、自然災害に
対しては備蓄等は備えて対応していたが、水
害等の自然災害に対しての避難訓練が行えて
いない。

自然災害対策の内容を見直し、訓練を実施
する。

2ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

　（別紙４（２））

目標達成計画

事前避難を想定しての訓練を実施する。避難
ルート、必要物品等の持ち出しを改めて整備
する。

グループホーム　サンハイツ夢が丘

2021年  5月  25日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

身体拘束適正化委員を新たに選任。自薦での
就任。研修内容を見直し、身体拘束の事例を
基にして、会議を行い、事業所としての振り返
りを行っている。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


