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2目標達成計画
事業所名グリーンホームかさはら

作成日:令和元年 11月 8日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

【目標達成計画】

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目襟達成に
順位 番号 要する期間

朝けて夕ミーァインクにうてに唱して和いしてい仁る全理員念でをの意話識し付
職員全員の考え方、思いを聞いてみる。 思全え員の別では順言次え話なしく合てうも場、1対1なら話みせるるかと

実践できるよ るカ るので、 を設けて
合いや振り返りが出来ていない。

6ヶ月

日報1::は記載しているが、「身体的拘束の適正外 「身体拘束廃止委員会」を設置する。 ミーナイングLて「身体拘束廃止委員会」を設置
の為の指針」が作られていない。 す事に対する委員を作り、運営推進会議にて市

2 5 
役所始め、出席して下さった方々から意見を聞い

6ヶ月
て進めたい。

3 ヶ月

4 ケ月

5 ケ月

注)項目の欄については、自己評価項目のNoを記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

NPO法人旅人とたいようの会


