
（別紙４－２）

事業所名　グループホーム　ル・ソレイユ函南

作成日：　令和　　　7年　　5月　　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念を実践に繋げることは出来ていますが、言葉と
して認識している職員が100％ではない。

全職員が共有し理念をしっかりと理解したうえで
実践出来るようにしていく。

新入職員に対してはオリエンテーション時に説明を
行う。会議時には参加職員にて唱和を行う。管理者
が職員に対し年1～２回の個別面談を行い、その中
でどのくらい実践出来ているか振返りを行う。 12ヶ月

2 2

利用者が地域とつながりながら暮らし続けられるよ
う、事業所自体が地域の一員として日常的な交流が
出来ていない。

定期的な地域イベントの参加。ボランティアの導
入（再開）

施設が所属する組との連絡を密に取りながら地域イ
ベントに参加、協力をしていく。以前に協力頂いてい
たボランティア団体に連絡をし、再開の依頼をしてい
く。また、役場・社協とも連携を取り、地域の活動に
参加・協力をしていく。

12ヶ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画


