
　（様式３） 事業所名　　　グループホームつつじ白根

目標達成計画 作成日：　平成　　２８年　　６月　３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

○　理念の共有と実践

事業所の理念、年間目標を把握していない職員
がおり実践できていない。

○　運営に関する職員意見の反映

職員会議の議事録が作成していない回があった。

○　本人を共に支え合う家族との関係

ご家族に送付する事業所の広報誌の作成日が間
違っていた。

○　思いや意向の確認

介護計画の作成時のご家族の意向確認について
記録されていなかった。

○　これまでの暮らしの把握

契約時のフェイスシートのままになっており、追加
情報がなく見直しされていない。

【目標達成計画】　

1 1

理念、目標を共有し実践に繋げていく。 月１回の職員会議で、事業所の理念を唱和する。
また、年間目標、毎月の目標を立案し、達成でき
たか確認する。

6ヶ月

2 10

職員会議の議事録の作成を徹底し、欠席者が
確認できるようにする。

会議の議事録を管理者が確認した後、全職員が
議事録を再確認し押印する。

1ヶ月

3 19

広報誌を通じ行事の報告、写真等で生活の状
況を正確にお伝えする。

２カ月に１回事業所の広報誌を作成し、内容を管
理者と介護リーダーでダブルチェックを行い、正確
な情報を提供する。  2ヶ月

4 23

ご家族の意向確認は、確実に行い支援計画に
残す。

ご家族の意向確認やりとりは確実に支援経過に
残し全職員が周知できる体制をつくる。

 6ヶ月

5 24

フェイスシートの情報を見直し、現在の状況や
状態が分かるようにする。

ご利用者の状態に変化があった時、フェイスシー
トに追加記入する。毎年４月にフェイスシートの見
直しをする。  2ヶ月
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○　チームつくる介護計画とモニタリング

介護計画の短期目標に期間の間違いや担当者会
議の出席者に間違いがあった。

○　運営に関する職員意見の反映

ご家族との意見交換の記録がなく、職員が把握で
きなかった。

○　食事を楽しむことのできる支援

献立メニューの記入漏れがあった

○　急変や事故発生時の備え

事業所で実施した研修の報告書が作成していな
かったため、日時や参加者が分からなかった。

 ○入浴を楽しむことができる支援

入浴チェック表や業務日誌に記入漏れがあった

【目標達成計画】　

6 26

介護計画、担当者会議録は、間違いがないよ
う正確に作成する。

介護計画、担当者会議録は、ケアマネージャーと
管理者が間違いがないか確認する。

6ヶ月

7 11

ご家族とのやり取り、意見交換を必ず記録す
る。

ご家族の意見交換は確実に支援経過に記録す
る。

6ヶ月

8 40

楽しく食事が取れるよう献立を考え、メニュー
の記入を徹底する。

職員間で記入漏れをチェックし合い、記入する時
間を設ける。

 1ヶ月

9 34

事業所の内部研修報告者を作成し、日時や参
加書が分かるようにする。

内部研修の報告書を1週間以内に作成し、欠席者
はレポートを提出する。

 6ヶ月

10 45

記入漏れが生じないよう周知、徹底する。 入浴担当者が記録を行った後、記入漏れがない
か再確認し、翌日の入浴担当者がチェックする。

1ヶ月
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○重度化や終末期に向けた方針の共有と支援

　ホームとしての看取りに関する指針及び重度化
した場合における対応に係る指針の作成、ご家族
への説明がなされていなかった。

○身体拘束をしないケアの実践　　　　　　　　　　　　 

事業所で実施した研修の報告書が作成していな
かったため、日時や参加者が分からなかった。

○虐待の防止の徹底　　　　　　　

事業所で実施した研修の報告書が作成していな
かったため、日時や参加者が分からなかった。

【目標達成計画】　

11 33

看取りに関する指針及び重度化した場合にお
ける対応に係る指針を作成し、ご家族に説明し
理解を得る。

管理者が看取りに関する指針及び重度化した場
合における対応に係る指針の書類を作成し、ご家
族に説明し同意をいただく。

6ヶ月

12 6

事業所の内部研修報告者を作成し、日時や参
加者が分かるようにする。

内部研修の報告書を1週間以内に作成し、欠席者
はレポートを提出する。

 6ヶ月

13 7

事業所の内部研修報告者を作成し、日時や参
加者が分かるようにする。

内部研修の報告書を1週間以内に作成し、欠席者
はレポートを提出する。

 6ヶ月

14  ヶ月

15  ヶ月


