
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム カトレア

目標達成計画 作成日：　平成27年1月22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 20

来訪の家族や友人は多い方と思うが偏っている。
来訪のきっかけはどんな事なのか、以前のかかわ
りにも理由はあるのか？などいろんな方面から探
りもっと知る必要があり工夫がいると思う。

職員からの報告で、手書きのお手紙は有効な
手段と考えている。(心のこもった内容で）また、
ご提案頂いた「本人様から書く」こともすばらし
い提案だと思った。ぜひ実現したい。

家族様あてに以前のかかわり方やこちらからの情
報手段や内容にどんな事を望まれているかアン
ケートをお願いしている。（GH大福と共に）集計結
果を活かし参考にする予定。

６ヶ月

2 35 地域の方に参加して頂きたい。
アミーユを知って頂く事。建物の感じ（部屋の
配置など）だけでも見て頂いておきたい。

町内会長様にもお願いし、回覧板に訓練のお知ら
せのチラシを入れてみる。

３ヶ月

3 36

アセスメントシートは続けてしすぎると慣れが生じ
るところがある。期間をあけながら行う必要があ
る。また、職員の入れ替わりの予定もある為、今
後も継続する必要がある。

やらされるのではなく、なぜそうする必要があ
るのか。当たり前の事が自然に対応できる。そ
んな環境を維持したい。

不定期に行う予定。 ０ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


