
　（様式２（１）） 事業所名グループホームまんてんおの南

目標達成計画 作成日：　   R4　　年　　　3月　　11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 成年後見制度について職員の理解がうすい
成年後見制度に具体的にどんな制度か職員

が理解を深める
外部の講師を招き、専門家による研修を実施し、
職員が制度について学ぶ。

6ヶ月

2
コロナ禍で地域との交流、地域貢献の機会が減っ

ている

コロナ禍であっても地域貢献を行い、認知症
啓発活動を他事業所と力を合わせて取り組

み、活動を実践する。

地域の祭りが開催される場合は、参加をする。他
事業所との地域活動「小野　地域と福祉をつなぐ
会」にて、地域に向けての活動を実現する。

6ヶ月

3
停電や風水害時のマニュアルや、備蓄品につい

て管理が不十分である。
停電時のマニュアル、風水害のマニュアルを

作成し、必要数の備蓄品をそろえる。

災害時のマニュアルの再確認を行い、不備があ
れば再作成をする。備蓄品の必要数をピックアッ
プし、不足があれば、買い足しをする。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


