
事業所名　たのしい家東淀川菅原

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 作成日　　平成23年5月5日

【目標達成計画】

1 1
職員が事業所の理念を
共有し理解する。

会議等での集合時に理念
を再度読み上げる。事業
所に張っている理念の紙
の枚数を増やし常に掲示
する。

半年

2 5
センサーマットに頼ら
ない見守り体制ができ
るような体制の取組み

毎月の会議にてセンサー
マットの必要性・必要時
間の検討を行い、セン
サーだけに頼らない体制
を構築していく

半年

3 12

看取りをスムーズに受
け入れることができる
ようなメンタルの構

築・体制作り

医師・訪問看護師・家
族・職員と連携し、看
取り発生前よりＧＨと
しての役割の勉強会等

を行なう。

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

職員が事業所の理念を共有
し理解する。

センサーマットを使用して
いる方に抑制にあたらない

かの検討
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

看取り開始時の職員への
フォローアップ研修


